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１．人件費のプール：理想は２年間分

２．本人と家族の医療費負担

３．有休消化率の向上：以下を期首に設定

①レインボー休暇

②誕生日・結婚記念日休暇

４．女性管理職比率３０％以上

５．従業員の投票率１００％

人が輝く経営実践会での推奨項目２０２５


	スライド 0

